
លើកកម្ពស់សុខភាព និង អាហារូ បត្ថម្ភនៅ
តាមសហគមន៍ និងកន្លែងការងារតាម​រយៈការ​អនុវត្ត​
កម្មវិ ធី​អាហារូ បត្ថម្ភ​សម្រាប់​កម្លាំ ង​ការងារ និង​ការ​ទទួល​
បាន​អាហារ​ដែល​សម្បូរ​ជីវជាតិ មាន​សុវត្ថិភាព និង​តម្លៃ​
សមរម្យ 

ពង្រឹង​បរិ យាកាស​អំណោយ​ផល​ ដើម្បី​លើក​កម្ពស់​
អាហារូ បត្ថម្ភតាមរយៈ​ធ្វើ​ឱ្យ​ប្រសើរ​ឡើង​នូវ​ស្តង់ដារ
បទប្បញ្ញត្តិ ច្បាប់ និង​គោល​នយោបាយ​នានា

​កសាង​កេរ្តិ៍  ឈ្មោះ  SBN កម្ពុជា​ឱបាន​រឹ ងមាំ មាន​
សមាជិក​ដែល​សកម្ម ពេញចិត្ត និងផ្តល់​ការ​គាំទ្រ រួ ម​
បញ្ចូល​សមាជិកពី​អាជីវកម្មជាសហគ្រាស​ធុនតូច និង​
មធ្យម និង​អាជីវកម្ម​ដែល​មាន​ស្ត្រី​ជា​អ្នក​ដឹកនាំ

បង្កើនតម្រូវ​ការ​អាហារ​ដែល​​សម្បូរ​ជីវជាតិ និង​ការ
យល់ដឹង​ពី​អាហារ​សុខភាព និង​ការ​អនុវត្ត​ដើម្បី​លើក​
កម្ពស់អាហារូ បត្ថម្ភ

បង្កើន​ការ​ផ្តត់ផ្គង់ផលិតផល​អាហារដែល​សម្បូរ​
ជីវជាតិ និង​ផលិតផល​អាហារ​បញ្ចូល​មីក្រូសារជាតិ​​
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បណ្តាញធុរកិច្ច​នៃ​ចលនា​បង្កើន​

អាហារូបត្ថម្ភកម្ពុជា

ចលនាបង្កើន​អាហារូ បត្ថម្ភ​គឺ​ជា​កិច្ច​ខិតខំ​ប្រឹង
ប្រែង​ពហុភាគី ថ្នា ក់ពិភពលោក​ដើម្បី​លុបបំបាត់​
បញ្ហា ​អាហារូ បត្ថម្ភ។ បណ្តា ញធុរកិច្ច​នៃ​ចលនា​
បង្កើន​អាហារូ បត្ថម្ភ គឺ​ជា​បណ្តា ញ​មួយ​ក្នុង​
ចំណោម​បណ្តា ញ​ធំៗ​ទាំង​បួន ដែល​មាន​គោល​
បំណង​ប្រើប្រាស់នូវ​ជំនាញ​ឯកទេស សម្មត្ថភាព​
គ្រប​ដណ្ត ប់ និង​ឥទ្ធិពលទីផ្សារ​​ពីវិ ស័យ​ឯកជន​
ដើម្បី​លើក​កម្ពស់​អាហារូ បត្ថម្ភ​ប្រកប​ដោយ​ចីរ
ភាព។ នៅ​ប្រទេស​កម្ពុជា​ SBN ត្រូវ​បាន​បង្កើត
ឡើង​ និង​ដាក់​ឱ្យ​ដំណើ រ​ការ​នៅ​ក្នុង​ខែ​កក្កដា ឆ្នាំ
២០២១​ ដោយ​ក្រុ មប្រឹក្សាស្តា រអភិវឌ្ឍន៍​វិ ស័យ​
កសិកម្ម និង​ជនបទ (ក.ក.ជ.) និង​កម្មវិ ធី​ស្បៀង​
អាហារ​ពិភព​លោក។ គោល​ដៅ​យុទ្ធសាស្ត្រ​ទាំង
៥ របស់ SBN មាន​បង្ហា ញ​នៅ​ខាង​ស្តាំ ។

តើបណ្តា ញធុរកិច្ច​នៃ​ចលនា​បង្កើន​
អាហារូ បត្ថម្ភ(SBN) ជាអ្វី? 
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តើអ្នកណ​ខ្លះ​អាច​ចូល​ជា​សមាជិក? 
វិ ស័យឯកជន​ដែល​ធ្វើការ​ពាក់ព័ន្ធ និង​មិនពាក់ព័ន្ធ​​នឹង​ស្បៀងអាហារ សកលវិទ្យាល័យនិង​ស្ថា ប័ន​ស្រាវជ្រាវ
សមាគម​ធុរកិច្ច សភាពាណិ ជកម្ម ស្ថា ប័ន​រដ្ឋា ភិបាល និង​ស្ថា ប័ន​ផ្សេងៗ​អាច​ចូល​រួ ម​ជា​សមាជិក​បាន



គោលការណ៍ អនុវត្តន៍
សមាជិក SBN ប្តេជ្ញា ប្រតិបត្តិ​
ទៅតាម​គោលការណ៍ អនុវត្តន៍
ជាមូលដ្ឋា នមួយ​ចំនួន​ យល់
ព្រម​លើ​ការ​ធ្វើ​ទីផ្សារ​ផលិតផល​​
របស់​ខ្លួន​ស្របទៅ​តាម​
ក្របខ័ណ្ឌ  បទប្បញ្ញត្តិជាតិ
ដែលមាន​។ គាំទ្រដល់​ និង​ចូល
រួ ម​យ៉ា ងសកម្មភាពជាមួយ​​
SBN កម្ពុជា​​ដើម្បីលើក​កម្ពស់​​
អាហារូ បត្ថម្ភនៅកម្ពុជា។ 

អត្ថប្រយោជន៍ពីការ​ចូល​ជា​សមាជិក SBN រួ មមាន៖ 

សម្រាប់​ព័ត៌មាន​បន្ថែម សូម​ទាក់ទង៖
ឯ.ឧ. សុខ ស៊ីឡូ
អគ្គលេខាធិការ ក.ក.ជ.
E: soksilo@gmail.com

លោក ហាក់ សុខជា
អ្នកសម្របសម្រួល SBN កម្ពុជា
T: +855 99 333 683
E: sokchea.hak@wfp.org

ហេតុអ្វី​អ្នក​គួរ​ចូល​រួ ម​ជា​សមាជិក​របស់​ SBN ?

... និងលើសពីនេះ!

ឱកាស​ចងក្រងបណ្តា ញ និង​ចាប់​ដៃគូជាមួយក្រុ មហ៊ុនដទៃទៀត អង្គការ​សង្គមស៊ីវិ ល ទីភ្នា ក់ងារ
សហប្រជាជាតិ ស្ថា ប័នហិរញ្ញវត្ថុ អ្នកផ្តល់ជំនួយ ដែលមានចំណាប់អារម្ភណ៍ ចំពោះវិ ស័យ
អាហារូ បត្ថម្ភ និងការពង្រីកទីផ្សារអាហារូ បត្ថម្ភ
ទទួលបានការគំា ទ្រសម្រាប់ការរៀបចំគោលនយោបាយស្តីពីអាហារូ បត្ថម្ភនៅកន្លែងការងារ និង
ឱកាស​ទទួលបាននូវ​វិ ធីសាស្ត្រអនុវត្តល្អ ដំបូន្មា ន និងឧបករណ៍ នានាពីថ្នា ក់សកល និងថ្នា ក់ជាតិ
ទទួលបានដំបូន្មា ន ការណែនាំ និងការបណ្តុះ បណ្តា ល តាមរយៈសិក្ខា សាលា និងព្រឹត្តិការណ៍
នានា ដើម្បីបង្កើនការចូលរួ មជាលក្ខណៈពាណិ ជ្ជកម្មរបស់ក្រុ មហ៊ុននៅក្នុងវិ ស័យអាហារូ បត្ថម្ភ 
ទទួលបានព័ត៌មានបច្ចុប្បន្នភាពស្តីពីឧស្សាហកម្មអាហារ និងការផ្លា ស់ប្តូរគោលនយោបាយ
ពាក់ព័ន្ធ ដែលអាចមានឥទ្ធិពលលើការសម្រេចចិត្តនៅក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម
ឱកាសក្នុងការ​ចូលរួ មនៅក្នុងព្រឹត្តិការណ៍ ជាតិ និងអន្តរជាតិធំៗ
ឱកាស​ក្នុង​ការ​បង្កើត​តម្រូវ​ការ​ទី​ផ្សារ និង​ពង្រីក​មូលដ្ឋា នអតិថិជនសម្រាប់​អាហារ និងភេសជ្ជៈ
ដែលសម្បូរជីវជាតិចម្រុះ
បង្ហា ញពីការរួ មចំណែករបស់អាជីវកម្មអ្នកក្នុងការ​លើក​កម្ពស់អាហារូ បត្ថម្ភនៅកម្រិតជាតិ និង
ពិភពលោក។
អនុវត្ត​កម្មវិធីទំនួលខុសត្រូវសង្គមសាជីវកម្ម (CSR) របស់ក្រុ មហ៊ុនអ្នកដើម្បី​លើក​កម្ពស់
អាហារូ បត្ថម្ភនៅក្នុងសហគមន៍។

ការ​ប្តេជ្ញា ចិត្ត​ក្នុង​ការ​លើក​កម្ពស់​អាហារូ បត្ថម្ភ 

ការបង្កើនការជ្រៀតចូលទីផ្សារនៃផលិតផលអាហារដែលសម្បូរជីវជាតិ
ដើម្បី​ឱ្យ​អ្នក​​ប្រើប្រាស់​កាន់​តែ​ច្រើន​អាច​រក​ទិញ​ផលិត​ផលទាំង​នោះ​បាន។
បង្កើត ឬ​អនុវត្ត​ស្តង់ដារ​គុណភាព​ និង​សុវត្ថិភាព​អាហារ​​
វិ និយោគ ច្នៃបង្កើត​ផលិតផលអាហារ​សម្បូរ​ជីវជាតិ​​ថ្មីៗ​ និង​បង្កើត​និង​ធ្វើ
យុទ្ធនាការ​ទីផ្សារ​ដែល​ពាក់ព័ន្ធ
អនុវត្ត​កម្មវិ ធីអាហារូ បត្ថម្ភ​នៅ​កន្លែង​ការងារ​ចំនួន​មួយ ឬច្រើន​ដើម្បី​លើក​
កម្ពស់​ផលិតភាព​ការងារ​ និង​កាត់​បន្ថយ​អវត្តមាន​បុគ្គលិក​ដោយ​សារ​ជំងឺ
ផ្តល់​ការ​បណ្តុះ ​បណ្តា ល​ ឬ​ធ្វើការ​វិ និយោគ​លើ​ផលិតផល​កសិកម្ម​ដើម្បី​
លើក​ទឹកចិត្ត​ក្នុង​ការធ្វើ​ពិពិធកម្ម​ផលិតផល​កសិកម្ម​ និង​កាត់​បន្ថយ​
ហានីភ័យ​សាជីវកម្ម

ដើម្បីក្លា យ​ជា​សមាជិកភាពរបស់ SBN  យើងស្នើឱ្យអ្នក​កំណត់គោលដៅ​
សាជីវកម្ម​យ៉ា ងតិចចំនួនមួយដែលនឹងរួ មចំណែកដល់ការលើកកម្ពស់
អាហារូ បត្ថម្ភនៅកម្ពុជា។ ឧទាហរណ៍ នៃ​គោលដៅសាជីវកម្ម​អាចរួ មបញ្ចូល៖


